Forsakringskassans lagesrapport

Psykisk ohalsa
| dagens arbetsliv

Forsakringskassan



Fran ryggont till utmattning

| takt med ett forandrat arbetsliv ser vi ocksa
forandrade sjukskrivningsmonster. Fram till
millennieskiftet dominerade rorelseorganens
sjukdomar de langre sjukskrivningarna. ldag star
psykisk ohalsa, framst stressrelaterad psykisk
ohalsa, for dver halften av alla langre sjukfall.
Forebyggande arbetsmiljoarbete i arbetslivet
och o6kad jamstalldhet mellan konen ar grunden
for ett hallbart arbetsliv och balans mellan
arbete och privatliv for bade kvinnor och man.

Psykisk ohélsa &r den framsta orsaken till langre sjukfranvaro i en rad
ekonomiskt utvecklade lander, daribland Sverige, och ar ockséa den
vanligaste orsaken till att personer star utanfor arbetsmarknaden. Den
internationella ekonomiska samarbetsorganisationen OECD har uppskattat
att omkring 5 procent av befolkningen i arbetsfor alder lider av psykisk
sjukdom och ytterligare omkring 15 procent av annan psykisk ohéalsa.
Men det som blivit vanligare over tid ar inte psykiska sjukdomar, som
exempelvis schizofreni, utan stressrelaterad psykisk ohalsa som
utmattningssyndrom samt olika former av angesttillstand och lindrigare
depressioner. Den psykiska ohalsan orsakar stort lidande for enskilda
men innebar ocksa stora kostnader for samhallet genom férsamrade
arbetsinsatser och minskad produktion.

Fran ryggont till psykisk ohalsa under 1990-talet

Forskjutningen i sjukfranvaron mot psykiatriska diagnoser har pagatt under
en langre tid. Redan under 1990-talet 6kade antalet sjukfall orsakade

av depressioner, angesttillstand och stressreaktioner i Sverige. En viktig
forklaring var 6kade krav och minskade resurser inom vard, skola och
omsorg (valfardstjanster) pa grund av atstramningar i samband med

den djupa ekonomiska krisen. Fortfarande tre decennier senare kvarstar
denna strukturella problematik inom valfardssektorn med den hogsta
sjukfranvaron pa svensk arbetsmarknad.

Fram till millennieskiftet dominerade rorelseorganens sjukdomar de langre
sjukskrivningarna med 6kad risk for tidigt uttrade ur arbetslivet. Bland
rérelseorganens sjukdomar roérde det sig framst om ryggont och problem i
axlar och nacke. | takt med att arbetslivet forandrats och gatt fran hog grad
av industriproduktion till en mer tjansteproducerande ekonomi sa har dven
den arbetsrelaterade ohélsan forandrats.
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Kélla: Socialférsdkringsrapport 2020:8

Fran depressioner till utmattningssyndrom
under 2010-talet

Fenomenet utbrandhet bdrjade redan under 1990-talet uppméarksammas
allt mer, men det saknades da en diagnos som passade in pa detta
syndrom av bade kognitiv, emotionell och fysisk utmattning. | Sverige
menade experter att etiketten utbrandhet signalerade nagot forbrukat
och féreslog en annan benamning och diagnos fér att kunna ge en mer
anpassad behandling och rehabilitering till patientgruppen. Nagra ar

in p& 2000-talet infordes darfor diagnosen utmattningssyndrom bland
de stressrelaterade diagnoserna vilka sedan tidigare omfattade akut
stressreaktion, posttraumatiskt stressyndrom och anpassningsstérning.
Ar 2010 stod utmattningssyndrom for en mindre del av sjukfallen langre
an 14 dagar medan depressioner stod for en stor del. Tio ar senare hade
utmattningssyndrom blivit vanligare som sjukskrivningsdiagnos och 6kat
fran 4 till 17 procent. Samtidigt hade depressionerna minskat fran 42 till
26 procent av de psykiatriska diagnoserna.

Fordelningen av psykiatriska diagnoser i startade
sjukfall langre dn 14 dagar

Kvinnor Maén

[ Akut stressreaktion

Stressrelaterad

B Utmattningssyndrom psykisk ohilsa

Ovrig
B Depressioner
[l Angesttillstand

Ovriga psykiatriska diagnoser

Kalla: Socialférsakringsrapport 2020:8

3/12 Forsakringskassans ldgesrapport — Psykisk ohilsa i dagens arbetsliv ForsakrlngSkassan



Psykiatriska diagnoser ger langvariga sjukskrivningar

For bade kvinnor och man ar genomsnittslangden narmare 90 dagar for
sjukfall i psykiatriska diagnoser vilket kan jamforas med 49 dagar som géaller
generellt for alla diagnoser. Att sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser innebér
langre sjukskrivningar leder till att de i allt hdgre grad dominerar bilden

for pagaende sjukfall jamfort med bilden for startade sjukfall. Darfor star
psykiatriska diagnoser for omkring var tredje startat sjukfall for kvinnor och
var fjarde startat sjukfall for man. For pagaende sjukfall star psykiatriska

diagnoser for vartannat sjukfall bland kvinnor och tva av fem sjukfall for man.

For kvinnor och man sammantaget star psykiatriska diagnoser foér omkring
var tredje startat sjukfall och vartannat pagaende sjukfall.

Inom de psykiatriska diagnoserna ar dessutom skillnaderna i sjuk-
skrivningslangd stora. Langst ar sjukskrivningarna for psykiska sjukdomar
som ar mindre vanliga inom sjukforsékringen som schizofreni, bipolara
sjukdomar och svarare depressioner. Dessa psykiska sjukdomar har
ockséa en hog risk for aterinsjuknande och ny sjukskrivning. Den vanligare
stressrelaterade psykiska ohalsan innebéar ofta betydligt kortare sjukfall,
knappt 40 dagar, nar det ror sig om akuta stressreaktioner orsakade av
yttre handelser. | skarp kontrast star den allt vanligare stressdiagnosen
utmattningssyndrom som ofta innebér halvarslanga sjukskrivningar.

Sjukfallslangd i olika diagnoser

Alla diagnoser

Rorelseorganens sjukdomar

Psykiatriska diagnoser:

Schizofreni

Svar depressiv episod psykotiska symtom
Stress (F43.8A) — Utmattningssyndrom
Bipolar sjukdom

Medelsvar depressiv episod
Generaliserat angestsyndrom

Lindrig depressiv episod
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Kalla: Socialfoérsakringsrapport 2020:8
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Fysiska sjukdomar ofta orsak till
sjukfranvaro men sallan under lang tid

For bade kvinnor och man ar det fortfarande fysiska diagnoser som
dominerar vid kortare sjukfranvaro. Med rérelseorganens sjukdomar bort-
réaknade star fysiska sjukdomar for mer an halften av sjukskrivningarna
med ersattning fran Forsakringskassan. Medraknade &r da inte heller
lindrigare forkylningar och influensor. De flesta fysiska sjukdomar innebar
relativt snabb atergang i arbete. Nagra undantag ar tumorer och hjart-
karlsjukdomar som ofta kraver langre medicinsk rehabilitering. Kortare sjuk-
skrivningar innebar mindre inkomstbortfall for individen och mindre utgifter
for den allmanna sjukforséakringen. Langvariga sjukskrivningar ar daremot
ett storre samhallsproblem med omfattande kostnader for bade samhéllet
och individen i form av produktionsbortfall, 6kade sjukpenningutgifter,
personligt lidande och 6kad risk fér varaktig utslagning fran arbetslivet.
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Stressrelaterade sjukskrivningar
okar - sarskilt bland kvinnor

Under aren 2010 till 2016 6kade sjukfranvaron i psykiatriska diagnoser i
synnerhet bland kvinnor och pa grund av stressrelaterad psykisk ohalsa.
Efter nagra ars minskning har sjukfranvaron for stressrelaterad psykisk
ohélsa nu ater borjat 6ka. Mellan juni 2019 och juni 2023 6kade antalet
personer som &r sjukfranvarande med stressrelaterad diagnos fran 28 200
till 42 000 - en 6kning med 49 procent. Kvinnor star for 79 procent eller
33 200 av dessa sjukfall. For kvinnor star numer den stressrelaterade
psykiska ohalsan for fler av de pagaende sjukfallen an alla andra
psykiatriska diagnoser tillsammans. Ocksa bland mannen 6kar den
stressrelaterade psykiska ohélsan. Men bland ménnen &r ocksa andra
psykiatriska diagnoser vanliga, exempelvis depressioner.
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Dalig arbetsmiljé och dubbel arbetsboérda
orsak till kvinnors hogre sjukfranvaro

Den konsmassiga snedfordelningen pa arbetsmarknaden med en stor
majoritet kvinnor sysselsatta i kontaktyrken inom valfardstjansteproduktion
ar en viktig forklaring till att kvinnor dominerar bland sjukskrivna med
psykiatrisk diagnos. Men de relativt sett f4 man som arbetar inom
valfardstjansterna paverkas pa samma negativa séatt av den bristande
arbetsmiljon med en hogre sjukfranvaro. Att manga kvinnor som utsétts
for negativ stress i arbetsmiljon ockséa upplever bristande jamstélldhet i
den privata sfaren forstarker ytterligare den totala arbetsbelastningen.
Fortfarande forvantas kvinnor ta, och tar, ett storre ansvar for bade dagligt
hushallsarbete och omsorg om barn och anhériga. Men ocksa man med
dubbla arbetsbordor paverkas pa samma negativa satt som kvinnor av

en for stor sammanlagd arbetsborda, men det ar betydligt farre man an
kvinnor som utsatts for dubbel arbetsbelastning.

Organisatorisk och social arbetsmiljo viktig
orsak till 6kad stressrelaterad psykisk ohdlsa

Forsakringskassan har i flera rapporter analyserat orsakerna till den
Okande sjukfranvaron i psykiatriska diagnoser. Sannolikt ar det ett flertal
samverkande faktorer som ligger bakom 6kningen men en faktor som
sarskilt bor lyftas fram ar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
(OSA) som i forskning visat sig ha en tydlig koppling till sjukdom, psykisk
ohélsa och sjukfranvaro. Inom de yrken som har den stdrsta negativa
stressen, eller OSA-belastningen, ar risken for sjukfall i psykiatrisk diagnos
som storst.

Sverige har i ett langre internationellt perspektiv legat i framkant nar det
galler arbetsmiljon i arbetslivet. Men utvecklingen sedan 1990-talet har varit
negativ nar det galler OSA och allt fler upplever negativ stress pa arbetet,
det vill sdga en obalans mellan 6kande krav och tillrackliga resurser i form
av exempelvis autonomi, larande och socialt stod. Forskningen visar ockséa
tydligt att anspént arbete med en kombination av héga krav och lag kontroll
over arbetssituationen ar en tydlig riskfaktor for sjukfranvaro i psykiatrisk
diagnos. Inom branscher med hog sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser
som vard, omsorg, sociala tjanster och utbildning, upplever mer &n var
tredje individ anspant arbete medan det inom tjanstesektorn endast ar

en av fem som upplever motsvarande arbetssituation. Detta ar en viktig
forklaring till de stora skillnader i psykisk ohélsa och sjukfranvaro vi ser
mellan olika branscher och yrkesgrupper pa svensk arbetsmarknad.
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En annan viktig dimension i OSA ar att kraven eller anstrédngningen i arbetet 7

ska matchas av tillracklig beléning i form av 16n, uppskattning samt status 23 4

i form av exempelvis anstallningstrygghet och utvecklingsmajligheter. 9
Obalans mellan anstrangning och beldéning kar markant risken for sjuk-

franvaro i psykiatrisk diagnos och sérskilt beléningsdimensionen ar en

kritisk faktor. Det fors ofta fram, helt korrekt, att stress och hoga krav i 67

arbetet i sig inte ar en kalla till psykisk ohalsa. Men vad som da riskerar att

gldmmas bort &r att stress och krav i arbetet langsiktigt maste vara i balans 9

med kontroll, resurser och beléning. Om inte, dkar risken for ohalsa och

sjukfranvaro markant vid sadan negativ stress. Detta ar huvudbudskapet

fran de senaste 50 arens forskning om den organisatoriska och sociala 69 8

arbetsmiljons betydelse som riskfaktor for sjukdom och nedsatt arbets-

formaga. Utover betydelsen av OSA som orsak till psykisk ohélsa och Stor 6kning

sjukfranvaro, ar ett ytterligare argument for okat fokus att det handlar om

paverkbara forhallanden. Antalet personer
som ar sjuk-

Sa mycket hégre ar risken for sjukfranvaro i psykiatrisk diagnos 2

vid olika OSA-belastningar jamfort med utan belastning franvarande med
stressrelaterad

Svag beloning diagnos 6kade

76
Obalans anstré:)ngl_r.iir'ig/ med hela 49 0/0
g mellan juni 2019
47

(héga krav/Iag kontroll) OCh J uni 2 023 .
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Kalla: Duchanie m.fl. (2020) Relativ risk

Arbetsplatsen sjalvklar arena for
forebyggande arbetsmiljoarbete

Etablerad kunskap visar ockséa pa att det &r pa arbetsplatsen som
anpassningar och atgarder kan genomforas for att undvika sjukfranvaro
och uttrade fran arbetslivet i fortid. Arbetsmiljoverket har ocksa pekat

pa att detta ar en strategisk ledningsfraga for arbetsgivare. Battre
organisatoriska och sociala arbetsférhallanden bor ses som langsiktiga
investeringar som har positiva effekter inte bara pa sjukfranvaron utan
aven pa personalomsattning, produktivitet, hdlsa och arbetsférmaga, det
vill séga ett hallbart arbetsliv. De forebyggande atgarderna ar ocksa viktiga
eftersom vagen tillbaka fran sjukskrivning ofta &r lang och médosam vid
psykiatriska diagnoser.
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Arbetsgivare inom valfardstjanster har
stora utmaningar med sjukfranvaro inom
kontaktyrken kopplad till negativ stress

Arbetsgivare och branscher med hog sjukfranvaro finns framst inom
valfardstjansterna, det vill sdga vard, omsorg, och sociala tjanster.
Sjukfranvaron ar hég ocksa inom utbildningssektorn, framst inom forskolan
och bland grundskolans stddpersonal. Forsakringskassan har i analyser
visat att det inte har nagon betydelse for sjukfranvarons omfattning om
den skattefinansierade verksamheten sker i privat eller offentlig regi.
Inom vélfardstjanster dominerar sa kallade kontaktyrken som innebar
arbete i nara kontakt med andra ménniskor i stort behov av vard, stod
och omsorg. Tidigare studier har visat att kontaktyrken i frontlinjen

utan krav pa hogskoleutbildning i férsta hand paverkas av den negativa
stressen inom valfardstjansterna, exempelvis underskoterskor, skotare,
vardare och personliga assistenter. Personer med yrken som kraver
universitetsutbildning har oftare storre handlingsutrymme i sitt arbete och
storre mojligheter att byta arbete och arbetsgivare om arbetsvillkoren
upplevs som otillfredsstallande. Darfor ar andra tecken pa hur val
arbetsplatsen fungerar sdsom kvalitetsaspekter, personalomséttning och
rekryteringsmoéjligheter ocksa viktiga indikatorer att folja.

Nar sjukfranvaron val 6kar pa en arbetsplats ar det ofta tecken pa mer
langvarig problematik som kunnat forebyggas i ett tidigare skede. Pa
langre sikt paverkas ocksa hogutbildade yrkesgrupper och chefer negativt
av strukturella arbetsmiljoproblem inom en verksamhet. Det géller inom

valfardstjanstesektorn dar 6kande sjukfranvaro bland sjukskoterskor, lakare

och operativa chefer ar tydliga exempel.
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Viktigt med fortsatt fokus pa den fysiska
arbetsmiljon i flera branscher

Ocksa inom transportbranschen och i byggsektorn ar sjukfranvaron hég
framst pa grund fysiska risker i arbetsmiljon som leder till fysiska sjukdomar
och skador. Sadana sjukskrivningsorsaker dominerar ocksa inom
tillverkningsindustrin som har relativt sett Iagre sjukfranvaro. Att hantera
risker i den fysiska arbetsmiljon ar fortfarande viktigt for att férebygga
ohélsa, i synnerhet inom mansdominerade branscher som industri, bygg
och transport, men ocksa inom kvinnodominerade branscher som vard
och omsorg. Tunga lyft, obekvama arbetsstallningar, upprepade och
ensidiga rorelser, ar nagra exempel pa fysiska arbetsmiljorisker. Sddana
ergonomiska belastningar behéver inte nédvandigtvis paverka halsa och
arbetsformaga negativt. Men om exponeringen sker under lang tid och i
kombination med negativ stress som hog arbetstakt och sma méjligheter
att paverka arbetssituationen sa okar risken for negativ paverkan pa bade
halsa och arbetsformaga. Inom manga tjansteproducerande naringar ar
sjukfranvaron lagre men har dominerar stressrelaterad psykisk ohélsa.

Sjukfranvarons niva och karaktar pa svensk arbetsmarknad

Branscher med sjukfranvaro
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sociala tjanster ‘
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12,5
Offentlig
forvaltning

2-arsrisk g4 32 33 34 35 36 37 38 39
sjukfall

psykiatrisk
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2-arsrisk sjukfall alla diagnoser

Kélla: Socialférsékringsrapport 2020:8
Not: Bubbelstorleken avspeglar branschens relativa storlek pa Svensk arbetsmarknad
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Viktigaste resultaten

Idag star psykisk ohalsa, framst stressrelaterad, for narmare
halften av alla pagaende sjukfall. Det kan jamféras med rorelse-
organens sjukdomar som dominerade de langre sjukfallen

fram till millennieskiftet.

Utmattningssyndrom som innebéar halvarslanga sjukskrivningar star
for en stor och 6kande del av den stressrelaterade psykiska ohalsan.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har stor betydelse
for sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser och ar en viktig paverkbar
faktor for att forebygga sjukfranvaro i arbetslivet.

Inom de kvinnodominerade skattefinansierade valfardstjansterna
finns val belagda systematiska arbetsmiljoproblem som leder till
omfattande sjukfranvaro.

En jamnare fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete i
parférhallanden lattar kvinnors dubbla arbetsbérdor och minskar
kvinnors sjukfranvaro.

Forfattare

Ulrik Lidwall
Analytiker, PhD, Forsakringskassan

Presstjanst
010-116 98 88
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Med startade sjukfall menas
paborjade sjukskrivningar som
pagatt langre an 14 dagar och
som paborjats under varje
manad. Med pagaende sjukfall
menas hur manga personer
som haft ett pagaende sjukfall
per den sista dagen i manaden.
Diagnos anges enligt ICD-10
och psykisk sjukdom innefattar
koderna FOO-F99.

Diagnosen F43 Anpassnings-
stérningar och reaktioner pa
svér stress ar ett samlingsnamn
pa psykisk ohélsa orsakad

av yttre orsaker och stress.
Inom diagnosen ryms tillstand
som akut stressreaktion som
ar en Overgaende storning

som reaktion pa exceptionell
fysisk eller psykisk belastning;
utmattningssyndrom som ar ett
tillstand av kognitiv, emotionell
och fysisk utmattning pa grund
av langvarig svar stress;
anpassningsstorning till foljd av
forandrade livsomstandigheter
eller en belastande livs-
situation; samt posttraumatiskt
stressyndrom till féljd av
traumatisk exponering.

Akut stressreaktion och
utmattningssyndrom ar de

tva vanligaste sjukskrivnings-
diagnoserna.

Korta analyser 2023:6

Forsakringskassan
Avdelningen fér ledningsstéd
och analys

Korta analyser ar en rapportserie
fran Forsakringskassan som
presenterar aktuell statistik och
analys i ett kort format.

FK-nr: 984
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