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Mattering matters

Att spela roll pa jobbet

Mattering och empati som friskfaktorer
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Vilket ord kommer du att tanka pa
efter du sett denna film och som
du tar med dig in som kansla i
dagens forelasning?

Skriv ditt svar i chatten!
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Varfor?

Hur? Gor!
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Dagens upplagg:

Kort om mig

U.S. General Surgeon

Mattering pa arbetsplatsen

Friskfaktorer pa jobbet med Mattering som grundbult.
Exitticket

Ni far allt material efter forelasningen! QR-kod visas, ni gar in och
hamtar pa mobil. Nagon som inte kan hamta via mobil? Lat mig fa
veta detta i chatten, lamna garna mailadress sa skickar jag dem till dig
| efterhand!
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Skydd mot skada

Skydd mot skada

Att skapa forutsattningar for
fysisk och psykisk sakerhet ar en
avgorande grund for att
sakerstalla arbetsplatsens
psykiska halsa och
valbefinnande.

Detta vilar pa tva manskliga
behov: sakerhet och trygghet.
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Trygghet

Sakerhet ar att beskydda alla
anstallda mot fysisk och
ickefysisk skada sasom skador,
sjukdom, diskriminering,

mobbning och trakasserier.

Trygghet ar att se till att alla
anstallda kanner sig sdkra bade

ekonomiskt och jobbmassigt.
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Samhorighet och sammanhang

Samhorighet
och
sammanhang

Att framja positiva sociala interaktioner
och relationer pa arbetsplatsen stodjer
medarbetarnas valmaende.

Detta vilar pa tva manskliga behov:
socialt stod och tillhorighet.
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Socialt stod ar att ha natverken

Socialt stod
Tillhorighet

och relationerna som kan erbjuda

fysisk och psykisk hjalp och som
hjalper till att minska kanslan av

ensamhet och isolering.

Tillhorighet ar kanslan av att vara

en accepterad medlem i en grupp.
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Arbetsbalans

Arbetsbalans

Yrkesroller och personliga
roller kan skapa konflikter av
bade arbetsrelaterad- och
personlig art.

Formagan att integrera
arbete och personliga krav
vilar pa de manskliga
behoven av autonomi och
flexibilitet.
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Autonomi ar hur mycket kontroll
en medarbetare har over nar, var

och hur de utfor sitt arbete.

Flexibilitet ar mojligheten att

som medarbetare kunna

Flexibilitet

paverka nar och var det ar bast

for dem att arbeta.
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Att spela roll pa jobbet/Mattering
Manniskor behdver veta att de
spelar roll for dem runt omkring och
att deras jobb ar betydelsefullt. Att
veta att du spelar roll har visat sig
sdnka stressnivaerna medan det
omvanda ar en faktor for
depression.

Att spela roll pa
jobbet.
Mattering

Detta bygger pa de grundlaggande
behoven av vardighet och
meningsfullhet.
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Vardighet ar kanslan av att vara respekterad

och varderad

Meningsfullhet pa arbetsplatsen relaterar till

maluppfyllelse och viktighet i arbetet

Vardighet

Meningsfullhet
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Utvecklingsmoijligheter

Utvecklingsmojligheter

Nar organisationer skapar
mojligheter for vaxande pa jobbet
blir medarbetarna mer optimistiska
kring sina kunskaper och majligheter
och bidrar darfor pa ett battre satt till
organisationen.

Detta vilar pa de grundlaggande

behoven av larande och en kansla
av prestation/maluppfyllelse.
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Larande ar processen att forvarva
nya fardigheter och kunskaper pa
arbetsplatsen.

Prestation ar resultatet av att
uppfylla malen och ha en
paverkansmoijlighet.
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Mattering pa jobbet
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@ Sjalvbestammandeteorin/Self Determination Theory

Motivation

Inre motivation Yttre motivation

eller drivkrafter eller drivkrafter
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@ Sjalvbestammandeteorin/Self Determination Theory

Motivation tex hogre lon

Inre motivation Yttre motivation

eller drivkrafter eller drivkrafter
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Mattering, vad ar det?
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"Betydelsefullhet”
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Du ar viktig och du spelar roll

Du gor skillnad

Om det inte vore for dig sa...
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Mattering ar universelit
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Brist pa Mattering kan leda till
negativa konsekvenser
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Mattering ar kanslan av betydelse
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Mattering paverkar valbefinnande
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Mattering ar kontextberoende
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Mattering ar dynamiskt
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Mattering ar socialt forankrat
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Mattering ar mojlighet att paverka
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Mattering ar uppmuntran och feedback
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De sma sakerna som spelar stor roll

(friskfaktorer)

Klara forvantningar och mal

Feedback och erkannande

Genomlysning samt utveckling av kompetens
Delaktighet och inflytande

Arbetsliv och privatliv i balans

Kommunikation och oppenhet, psykologisk trygghet
Arbetsplatskultur

Halsa och valbefinnande

Marie Nordstrém Brainglobe2023 marie@marienordstr

om.se



@)

Sa hur kan Mattering paverka
din arbetsplats och vad kan
du gora for att andra
situationen till det battre?
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Reflektera /skriv i chatten
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Bli den ledare du sjalv vill ha

Veckans klokskaper av Marie Nordstrom

mMarie@marienordstrom.se

Marie Nordstrém Brainglobe2023 marie@marienordstrom.se



Marie Nordstrém Brainglobe2023 marie@marienordstrom.se


https://docs.google.com/file/d/19qLVkImpX_nTqtLHoUkej0CN1hG9WIIR/preview

Marie Nordstrém Brainglobe2023 marie@marienor

dstro

m.se



1. Sjalvuppfattning (Self-concept): En central grundtes inom Mattering ar att manniskor har en uppfattning om sig sjalva, sin egen identitet
och sitt varde. Denna sjalvuppfattning &r resultatet av interaktioner med andra manniskor och samhéllet i stort. Det handlar om hur man ser sig
sjalv i relation till andra och hur man varderar den egna identiteten.

2. Betydelse (Significance): Mattering innebér att man k&nner att man har betydelse fér andra och att ens handlingar och narvaro
uppmarksammas och uppskattas av andra. Nar manniskor upplever sig som betydelsefulla, kdnner de sig mer tillfreds och motiverade.

3. Sociala band (Social Bonds): Mattering ar ofta forknippad med de sociala band och relationer som manniskor har med andra. Det handlar
om att kédnna sig som en del av gemenskaper och att ha meningsfulla relationer med familj, vanner, kollegor och samhaéllet i stort.

4. Bekréftelse (Validation): Mattering innebar att ens kanslor, tankar och erfarenheter bekraftas och valideras av andra. Nar manniskor
kanner sig horda och forstadda av andra, 6kar deras kansla av att de spelar en viktig roll.

5. Sjalvfortroende (Self-esteem): En positiv sjalvuppfattning och sjélvfértroende ar nara kopplade till Mattering. Nar manniskor kanner sig
betydelsefulla och bekraftade av andra, starks deras sjalvkansla och sjalvfortroende.

6. Socialt stod (Social Support): Att ha manniskor omkring sig som ger stéd och uppmuntran ar avgérande fér Mattering. Socialt stéd kan
komma i olika former, inklusive emotionellt stéd, praktiskt stéd och kdnsloméassig narvaro.

7. Relevans (Relevance): Mattering handlar om att kédnna att ens bidrag ar relevanta och meningsfulla i en given kontext. Nar manniskor
kanner att det de gor ar viktigt och relevant for andra, ékar deras kénsla av Mattering.

8. Autenticitet (Authenticity): Att vara sann mot sig sjalv och sina varderingar ar en viktig aspekt av Mattering. Att kunna vara autentisk i
relationer och i sitt beteende bidrar till en starkare kansla av betydelse.

9. Empati och forstaelse: For att framja Mattering ar det viktigt att manniskor visar empati och forstaelse for varandra. Att vara lyhérd for
andras behov och kanslor kan starka banden mellan manniskor och 6ka deras kansla av betydelse.
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