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Bli den ledare du sjalv vill ha

Det lutande tornet i Pisa

Det s@gs att det lutande tornet i Pisa har en
liten diff i grunden pd& bara 5°. Dessa 5° gor
dock att hela tornet lutar beténkligt...

Har ar 5 tips p& hur du kan justera néagra fé&
grader och adndd& uppnd synliga resultat i ditt
ledarskap och din organisation.

Om du redan har testat just dessa fem saker
och dift torn fortfarande lutar kanske du mdste
hitta 5 andra orsaker som goér att det lutar sé.
Behdver du hjdlp med att identifiera dem sé
hér av dig — ett externt bollplank ser saker i ett
annat ljus och fr&n en annan vinkel an du sjalv!

De 5 exempel som du fér av mig ér ndgra av de
vanligast férekommande och dar bara en liten
gradjustering kan skapa stora resultat. Vilka 5
punkter ar dina viktigaste férandringar att goéra
fér en valmdende organisation?
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Tips 1

e Lyssna aktivt:

o Skapa tid och utrymme for
att riktigt lyssna pé dina
medarbetare.

o Visa intresse genom
dgonkontakt, kroppssprak
och att stalla félidfragor.

o Undvik att avbryta eller
déma direkt. L&t
medarbetaren uttrycka sig
fardigt.

o Repetera eller summera
vad du har hért fér att
bekrafta att du férstod ratt.
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Tips 2

o Skapa en feedbackkultur:

o Uppmuntra éppen och
arlig feedback fran dina
medarbetare.

o Ge regelbunden och
konstruktiv feedback sjélv,
bdade positiv och
férbattringsfokuserad.

o Visa att du tar feedback pé
allvar genom att félja upp
och vidta atgarder nar det
behovs.

o AnvAand feedback som ett
verktyg for att utveckla ditt
team och organisationen
som helhet.
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Tips 3

« Visa medarbetarna att de
spelar roll:

o Visa att du vardesatter och
respekterar varje
medarbetares bidrag och
unika fardigheter.

o Ge medarbetarna ansvar
och befogenheter som
visar att deras arbete har
en betydande pdverkan pa&
organisationen.

o Koppla medarbetarnas
uppgifter och mal fill
organisationens
dvergripande vision och
mal fér att skapa mening.
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Tips 4

o Fira framgdngar:

o Uppmdarksamma och
uppmuntra prestationer,
oavsett om de @r sma eller
stora.

o Dela framgd&ngshistorier
och erk&nn individers och
tfeamets insatser.

o Organisera firanden och
beléningar fér att visa
uppskattning och stéarka
teamandan.

o Anvand framgdngar som
majligheter att motivera
och inspirera ditt team.
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Tips 5

o Skapa ett tilldtande klimat:

o Skapa en miljé dar
medarbetare kdnner sig
trygga att uttrycka sina
dsikter och idéer.

o Visa att misstag ar en del
av larprocessen.

o Fr@mja dppenhet och
tolerans fé&r en méngfald
av dsikter och bakgrunder.

o Led genom exempel
genom att vara lagom
sjalvkritisk och vara éppen
fér att dGndra din egen
strategi ndr det behovs.
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Sammanfattning

Fem ftips som inte direkt ar “rocket
sience” men som alla skapar ett bra
arbetsklimat och far medarbetarna att se
upp till dig som ledare — ménga av dem
ar kanske sjalvklara fér dig men vi alla
behodver 6va, 6va, 6va pd dessa.

Vi &r inga bra lyssnare — 6va!

Vi ar generellt kassa pé feedback — éval
Vi ar ddliga pd att beratta féor andra att
de spelar roll — éval

Vi @r bra pd& att fira jul och midsommar
men ofta sémre pd att fira framgéngar —
ova!

Och det dar ftilldtande klimatet som vi
séger att vi har — har vi det egentligen?
Oval!
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Tyckte du att det har var bra
tips? Dela gdrna med andra!

Jag finns fér dig ndr det gdaller att utveckla
organisationen eller f& stéd aftt ta ditt
ledarskap vidare, n&d de dar mdalen, bygga
ditt team och f& medarbetarna att dra &t
samma hdall. Med eft externt ledningsstéd
fédr du ett bollplank, ndgon som hjdlper dig
att hitta ditt “varfér”, bollar med dig hur du
hittar ditt “hur” och stéttar dig genom ditt
“gor”.

Darmed kan du i férlangningen f& frigjord
tid, minskade kostnader foér sjukfrénvaro
och lagre personalomsattning, en lugnare
vardag och ett tryggare ledarskap i en
valmdéende organisation!

Hor av dig sé& pratar vi vidare fér att se om jag
kan géra négot for just dig! 070 — 720 56 40
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